ROMANIA
JUDETUL OLT

COMUNA PiR$SCOVENI - CONSILIUL LOCAL

str. Stefan Pirscoveanu, nr.223, jud. Olt, tel/fax.0249.455.308,
e-mail: clpirscoveni@yahoo.com

HOTARARE
Referitoare la : aprobare Regulament de Ordine Interioard al aparatului de specialitate
al primarului comunei Pirscoveni

Avand in vedere:

-expunerea de motive nr.357 /29.03.2017 cu privire la Proiectul de hotiréare nr.358/29.03.2017 ;

-raportul de specialitate nr.359/29.03.2017, al secretarului comunei Pirgcoveni ;

-prevederile art.241 -243 din Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare ;

-prevederile Legii nr.188/1999, Statutul funcfionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completirile
ulteriaoare ;

-prevederile art.24 din Legea nr.7/2004, privind Codul de conduiti al functionarilor publici, republicat ;

-prevederile art. 25 din Legea nr.477/2004, privind Codul de conduiti al personalului contractual din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice ;

-prevederile Legii nr.161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnititilor publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completirile ulterioare,

-prevederile Legii nr. 52/2003, privind transparenta decizionali in administratia publici, republicati;

-prevederile art.36 alin.2 lit.a), art.61 alin.3 si alin.4 din Legea nr.215/2001, privind administratia public
locald, republicatd, cu modificérile gi completirile ulterioare ;

-prevederile art.8, art.42 alin.4, art.43 si art.80 - art. 85 din Legea nr.24/2000 republicats, cu modificérile si
completirile ulterioare, privind normele de tehnic3 legislativd pentru elaborarea actelor normative;

In temeiul art. 36 alin.(2) lita), art45 (1) si art.115 alin(1) lith) din Legea nr.215/2001, privind
administratia public# locald, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare:

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI PIRSCOVENI, adopti prezenta
HOTARARE :
Art.1.Se aprobd Regulamentul de Ordine Interioard al aparatului de specialitate al primarului comunei
Pirscoveni , conform anexei care face prezenta integranti din prezenta hotérare.
Art.2. Prezentul regulament se aduce la cunostiinta salariatilor din cadrul aparatului propriu al primarului
comunei Pirgcoveni de ciitre secretarul comunei Pirscoveni .
Art.3. Orice dispozitie contrard isi inceteazi valabilitatea.
Art.4.Prezenta hotirare se comunicé:
- Primarului comunei Pirgcoveni i secretarului comunei Pirscoveni ;
- Institutiei Prefectului Judefului Olt ;
- Se va afisa in mod public ;

INTA,
CONTRASEMNEAZA ,

SECRETAR COMUNA ,
Claudia GHEOR
Pirscoveni, 31.03.2017
Nr. 14 —
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ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA PiRSCOVENI - CONSILIUL LOCAL

str, Stefan Parscoveanu, nr.223, jud. Olt, tel/fax.0249.455.308,
e-mail: clpirscoveni@yahoo.com

HOTARARE
Referitoare la : aprobare Regulament de Ordine Interioard al aparatului de specialitate
al primarului comunei Pirscoveni

Avénd in vedere:

-expunerea de motive nr.357 /29.03.2017 cu privire la Proiectul de hotérére nr.358/29.03.2017 :

-raportul de specialitate nr.359/29.03.2017, al secretarului comunei Pirgcoveni ;

-prevederile art.241 -243 din Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare ;

-prevederile Legii nr.188/1999, Statutul functionarilor publici, republicati, cu modificirile si completirile
ulteriaoare ;

-prevederile art.24 din Legea nr.7/2004, privind Codul de conduiti al functionarilor publici, republicati ;

-prevederile art. 25 din Legea nr.477/2004, privind Codul de conduiti al personalului contractual din cadrul
autoritéfilor si institutiilor publice ;

-prevederile Legii nr.161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea
demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificérile si completdrile ulterioare,

-prevederile Legii nr. 52/2003, privind transparenta decizionali in administratia publici, republicati;

-prevederile art.36 alin.2 lit.a), art.61 alin.3 gi alin.4 din Legea nr.215/2001, privind administratia publici
locald, republicatd, cu modificérile i completérile ulterioare ;

-prevederile art.8, art.42 alin.4, art.43 si art.80 - art. 85 din Legea nr.24/2000 republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, privind normele de tehnicé legislativd pentru elaborarea actelor normative;

fn temeiul art. 36 alin.(2) lit.a), art.45 (1) si art.115 alin.(1) lit.b) din Legea nr.215/2001, privind
administratia publicé locald, republicatd, cu modificérile i completérile ulterioare:

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI PiRSCOVENI, adopta prezenta
HOTARARE :
Art.1.Se aprobd Regulamentul de Ordine Interioard al aparatului de specialitate al primarului comunei
Pirscoveni , conform anexei care face prezenta integranti din prezenta hotérére.
Art.2. Prezentul regulament se aduce la cunostiinta salariatilor din cadrul aparatului propriu al primarului
comunei Pirscoveni de cétre secretarul comunei Pirgcoveni .
Art.3. Orice dispozitie contrard isi inceteazi valabilitatea.
Art.4.Prezenta hotérare se comunici:
- Primarului comunei Pirscoveni §i secretarului.comunei Pirgcoveni ;

- Institutiei Prefectului Judetului Olt

- Se va afisa in mod public ;
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SECRETAR COMUNA ,
Claudia GHEORGHE
Pirscoveni, 31.03.2017
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PRIMARIA PIRSCOVENI
ANEXA la H.C.L nr.14 din 31.03.2017

REGULAMENTUL DE ORDINE

INTERIOARA
PRIMARIA COMUNEI PIRSCOVENI

Prezentul Regulament de Ordine Interioara, a fost aprobat prin Hotérérea Consiliului
Local nr. 14 din 31 martie 2017 si afigat la sediul institutiei



Capitolul 1.

Capitolul 2.

Capitolul 3.

Capitolul 4.

Capitolul 5.

Capitolul 6.

Capitolul 7.

Capitolul 8.

Capitolul 9.

CUPRINS

Dispozitii generale
- Regimul general al administratiel publice locale
- Primaria Comunei Pirscoveni
- Regimul General al primarului

Protectia, igiena si securitatea in munca a salariatilor;

Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al
inlaturdrii oricdrei forme de incélcare a demnititii;
Selectia si incadrarea in muncé a salariatilor;
Salarizarea.Timpul de munc4,

Timpul de odihna

Stimulente in muncé;

Drepturile gi obligatiile primarului comunei Pirgcoveni si
ale salariatilor; :

Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariatilor;

Norme de conduitd moralé gi profesional&; Disciplina
muncii;

Abateri disciplinare gi sanctiuni aplicabile;

Reguli referitoare la procedura disciplinara;

Capitolul 10. Procedura de evaluare profesionald a salariatilor;

Capitolul 11.

Dispozitii finale.



PRIMARIA COMUNEI PIR§COVENI
REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI PIRSCOVENI

Regulamentul de ordine interioars constituie documentul cadru care trebuie
s& asigure Tn incinta institutiei, desfasurarea Tn bune conditii a activitétii fiecarui functionar
public si personal contractual, respectarea strictd a regulilor stabilite privind ordinea si
disciplina muncii, drepturile si obligatiile salariailor, organizarea timpului de munca al
angajatilor, recompensele si sanctiunile ce pot fi aplicate. Acest regulament se aplica tuturor
functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de specialitate al Primarului
Comunei Pirscoveni , indiferent de raporturile de serviciu, de natura contractului de munca
incheiat.

Crearea unui climat de muncid normal reprezintd obiectivul de bazé al
managementului resurselor umane, iar mentinerea acestuia se poate realiza numai prin
contributia tuturor angajatilor. Astfel, att pentru angajator céat i pentru salariati, relaiile i
mediul de muncd vor putea deveni atdt mai sigure, mai s&énatoase, cat §i reciproc
avantajoase.

Regulamentul de ordine interioard al aparatului de specialitate al Primarului
comunei Pirscoveni, Judetul Olt, a fost elaborat Tn conformitate cu prevederile :

- Legii nr.215/2001, privind administratia publica locald, republicata, cu
modificérile si completérile ulterioare ;

-~ Legii nr.53/2003-Codul Muncii, cu medificérile §i completarile ulterioare ;

- Legii nr.188/1999, Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile i
completérile ulteriaoare ;

- Legii nr.7/2004, privind Codul de conduité al funcfionarilor publici, republicata ;

- Legii nr.477/2004, privind Codul de conduité al personalului contractual din
cadrul autoritatilor i institutiilor publice ; .

- Legii nr.161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei n
exercitarea demnitatilor publice, a funciilor publice $i Tn mediul de afaceri, prevenirea i
sanctionarea coruptiei, cu modificérile si completérile ulterioare, precum si a altor acte
normative Tn vigoare, in temeiul c#rora Ti desfégoara activitatea Primarul comunei
Pirgcoveni , viceprimarul, secretarul gi aparatul de specialitate al Primarului
comunei Plrscoveni.

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Munca si protectia sociald a muncii constituie drepturi consfingite prin Constitutia
Romaniei. Astfel dispozitiile constitutionale ( art.41) prevéd ,,Dreptul la munca nu poate fi
Ingradit. Alegerea profesiei, a meseriei sau ocupatiei, precum si a locului de muncad este
libera”.

Méasurile de protectie privesc securitatea si igiena muncii, regimul de lucru al femeilor
si al tinerilor, instituirea unui salariu minim pe economie, repaosul séptdmanal, concediul de
odihna pl&tit, prestarea muncii In conditii grele, precum si alte situafii specifice.

Constitutia interzice munca fortata i consacra dreptul la greva al salariatilor pentru
apérarea intereselor profesionale, economice §i sociale.

Conform Legii nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificérile
si completdrile ulterioare ,Administraia publica n unitatile administrativ-teritoriale se
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organizeaza si functioneazd in temeiul principiilor autonomiei locale, descentralizarii
serviciilor publice, eligibilitati autoritatilor administratiei publice locale, legalitati si al
consultarii cetédtenilor Tn solutionarea problemelor locale de interes deosebit”.
Autonomia locald priveste organizarea, funcfionarea, competentele si atributiile,
precum §i gestionarea resurselor care, potrivit legii, aparfin autoritatilor locale.
Prin prezentul regulament specificdm sensul urmatoarelor notiuni:
Salariat este persoana fizicd cu care Primdria a incheiat un contract
individual de muncé sau raport de serviciu, persoana céreia i s-au stabilit, prin fisa postului,
atributii $i responsabilititi in vederea realiz&rii sarcinilor de serviciu ce revin specificului
postului pe care 1l ocupa.
Locul de muncaé este locul /spatiul In care salariatii gi desfésoara activitatea, potrivit
sarcinilor de serviciu ce le revin. _
Primarul comunei Pirgcoveni este reprezentantul legal al Primériei comunei
Pirgcoveni, avand calitatea de angajator, conform Codului muncii.
Prezentul regulament, Tntocmit Tn baza Legii nr.53/2003 -Codul muncii, cu
modificérile $i completérile ulterioare, cuprinde in principal:
a) regulile privind respectarea principiului nediscrimindrii gi al inl&turérii oricérei forme
de Incalcare a demnitatii;
b) drepturile si obligatiile partilor;
c) regulile privind protectia, igiena si securitatea In munca, Tn cadrul institutiei;
d) regulile concrete privind disciplina muncii Tn institutie;
e) abaterile si sancfiunile disciplinare;
f) reguli referitoare la procedura disciplinara;
@) procedura solutiondrii cererilor i reclamatiilor individuale ale salariatilor;
h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.

Sectiunea a l-a
Regimul general al administratiei publice locale.

Art.1.

(1) Administratia publica in comuna Pirscoveni, Judeful OIt, este organizatad
si functioneazad Tn temeiul principiilor descentralizarii, autonomiei locale, deconcentrarii
serviciilor publice, eligibilitatii autoritafilor administratiei publice locale, legalitdtii si al
consultarii cetatenilor Tn solutionarea problemelor locale de interes
deosebit.

(2) Autonomia locald este numai admln{stratlva si financiard si se exercitd pe baza
si in limitele prevazute de lege.

(3) Autonomia locald priveste organizarea, funcfionarea, competentele si
atributiile precum gi gestionarea resurselor care, potrivit legii, apartin comunei Pirscoveni .

(4) Prin autonomie locald se infelege dreptul si capacitatea efectivd a autoritatilor
administratiei publice ale comunei Pirscoveni, de a solutiona si de a gestiona, In numele
si Tn interesul cetétenilor comunei Pirscoveni pe care-i reprezinté treburile publice ,

n conditiile legii.

(5) Autoritatile administratiei publice locale ale comunei Pirscoveni exercitd, in
conditiile legii, competente exclusive si competente delegate.

(6) Raporturile dintre autoritafile publice locale ale comunei Pirscoveni si autoritatile
administratiei publice de la nivelul judetului Olt se bazeazd pe principiile autonomiei |,
legalitatii, responsabilitatii, cooperarii si solidaritatii in rezolvarea problemelor.

Art.2.

(1) Autoritatile administratiei pubiloe prin care se realizeazd autonomia locald in
comuna Pirgcoveni sunt Consiliul Local ca autoritate deliberativa si Primarul ca autoritate
executiva.

(2) Consiliul Local si Primarul se aleg Tn condijile prevdzute de legea privind
alegerile locale.
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(3) Consiliul Local al Comunei Pirgcoveni si Primarul Comunei Pirscoveni ,
functioneaza ca autoritatj ale administratiei publice locale gi rezolvéd treburile publice din
comuna Pirscoveni , Tn conditiile legii.

Art.3.

(1.) Comuna este persoand juridica de drept public, cu capacitate
juridica deplind si patrimoniu propriu. . .

(2) Comuna Pirgcoveni este subiect juridic de drept fiscal, titular al
codului de inregistrare fiscald si a conturilor, deschise la Trezoreria Bal$ , Judetul Olt
precum si la unitétile bancare.

(3) Comuna Plrgcoveni este titular al drepturilor i obligatilor ce decurg din
contracte privind administrarea bunurilor care apartin domeniului public si
privat Tn care acesta este parte, precum si din raporturile cu alte persoane fizice sau juridice
n conditiile legil.

(4) In justitie, comuna Pirscoveni este reprezentatd de Primar.

(5) Primarul Comunei Pirscoveni poate Tmputernici o persoand cu studii superioare
juridice de lungd duratd din aparatul de specialitate al Primarului, un alt functionar public
sau un avocat care si reprezinte interesele comunei Pirscoveni , precum §i ale autoritatii
administratiei publice locale, n justitie.

Art.4.

(1) Tn scopul organizéril §i functionarii aparatului de specialitate,Primarul Comunei
Pirscoveni ,ca autoritate executivd, emite Regulamentul de ordine interioard al
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Pirscoveni .

(2) Regulamentul de ordine interioard al aparatului de specialitate al Primarului
comunei Pirscoveni nu poate contraveni legii, autoritatea executiva avénd obligatia de a
proceda la modificarea i completarea lui, in acord cu reglementérile legale
Tn vigoare.

Sectiunea a ll-a
PRIMARIA COMUNE! PIRSCOVENI

Art.5.

Comuna Pirscoveni , Judetul Olt, are un primar si 1 viceprimar, alesi Tn conditiile
legii.

Art.6.

Comuna Pirscoveni are un secretar salarizat din bugetul local.

Art.7.

Pentru punerea fn aplicare a activitatilor date in competenta sa, Primarul beneficiaza
de un aparat de specialitate, pe care fl conduce.

Art.8.

Primarul, viceprimarul, secretarul comunei Pirscoveni gi aparatul de specilitate al
Primarului, constituie o structura functionald, cu activitate permanent denumitd Primaria
Comunei Pirscoveni care duce la indeplinire hotirarile Consiliului Local si dispozitiile
Primarului, solutionand problemele curente ale cetatenilor ce domiciliaza si-si desfégoarad
activitatea pe teritoriul comunei Pirscoveni.

Sectiunea a lli-a
REGIMUL GENERAL AL PRIMARULUI

Art.9.

(1) Mandatul Primarului comunei Pirscoveni este de 4 ani si se exercita pana la
depunerea jurdméantului de citre Primarul nou ales.

(2) Mandatul Primarului comunei Pirscoveni, poate fi prelungit prin lege organicd, Tn
caz de razboi, calamitate naturald, dezastru sau sinistru deosebit de grav.
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(3) Mandatul Primarului comunei  Pirgcoveni inceteaza de drept, in  urmétoarele

situatii:

a) demisie;

b) incompatibilitate;

c) schimbarea domiciliului Tntr-o alt# unitate administrativ - teritoriald

d) condamnarea prin hotérére judecétoreascd rédmasé definitivé la o pedeapsa privativé
de libertate;

) punerea sub interdictia judecatoreasca,

f) pierderea drepturilor electorale,

g) pierderea, prin demisie, a calitéfii de membru al partidului politic pe a carui lista a fost
ales,

h) pierderea calit4tii de membru al partidului politic pe a cérui lista a fost ales,

i) daci se afli n imposibilitatea exercitdrii functiei datoritd unei boli grave, certificate, care
nu permite desfisurarea activitatii fn bune condifii, timp de 6 luni pe parcursul unui an
calendaristic,

j) dacd nu Tsi exercitd n mod nejustificat mandatul, timp de 45 de zile consecutiv.

Art.10.

(1) Mandatul Primarului comunei Pirscoveni inceteaza ca urmare a unui referendum
local, avand ca obiect demiterea acestuia, organizat Tn conditiile legii $i cu procedurile
prevézute la art. 70 din Legea nr.215/2001, republicaté, cu modificérile si completarile
ulterioare.

(2) Referendumul pentru Incetarea mandatului Primarului se organizeaza ca urmare
a cererii adresate Tn acest sens Prefectului Judetului Olt de cétre locuitorii comunei
Pirscoveni , ca urmare a nesocotirii de cétre acesta a intereselor generale ale colectivitatii
locale sau a neexercitrii atributiilor ce i revin potrivit legii, inclusiv a celor pe care le
exercitd, ca reprezentant al statului.

(3) Organizarea referendumului trebuie s& fie solicitatd in scris, de cel putin 25%
dintre locuitorii cu drept de vot ai comunei Pirgcoveni .

Art.11.

(1) Mandatul Primarului comunei Pirgcoveni se suspendd de drept numai fin
cazul in care acesta a fost arestat preventiv.

(2) Suspendarea Primarului comunei Plrscoveni , dureaza panéd la Tncetarea
situatiei prevazute la alin. (1).

Art.12.

(1) In caz de vacani a functiei de primar- a comunei Pirgcoveni , catgiin cazde
suspendare din functie a acestuia, afributiile ce Ti sunt conferite prin lege vor fi exercitate
de drept, de cétre viceprimarul comunei Pirgcoveni.’

(2) In situatia previzuta la alin. (1) Consiliul Local poate delega, prin hotérare, din
randul membrilor s&i, un consilier local care va indeplini temporar atributjile viceprimarului.

CAPITOLUL Ii ’ )
PROTECTIA, IGIENA §I SECURITATEA IN MUNCA
A SALARIATILOR

Art.13. :

Consiliul Local ca autoritate deliberativa si primarul ca autoritate executivéa se obliga,
prin mésurile pe care le dispun, s& asigure securitatea $i sénétatea salariatilor in toate
aspectele legate de muncé, féré a crea salariatilor obligatii financiare.

a) angajatorul va asigura conditile necesare ca sarcinile de munca si activitatile
corespunzitoare sa fie organizate astfel incat exigentele profesionale s& corespunda
capacitétii fizice, fiziologice si psihologice ale salariatilor iar solicitarea profesionalé sé fie n
limitele normale.



Periodic se face o verificare a aptitudinilor profesionale si personale ale salariatilor cu
functii de decizie cu atributii in interpretarea legilor Tn domeniul lor de activitate, cu atributii
privind relatiile cu cet&tenii.

b) pentru asigurarea securitétii si sanitati In munca a salariatelor gravide si /sau
mame lduze sau care alapteazs, angajatorul asigurs conditile necesare transpunerii in
fapte a masurilor privind igiena, protectia sanatatii si securitatea in munci a acestora in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
muncé, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art.14.

(1) Dispozitile referitoare la securitatea si s&natatea Tn munca se completeazd cu
dispozitiile legii speciale, precum si cu normele si normativele de protectie a muncii.

(2) Masurile necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv
pentru activitétile de prevenire a riscurilor profesionale de informare si pregétire, precum si
pentru punerea Tn aplicare a organiz&rii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia se
iau, pe baza normelor si normativelor de protectie a muncii, de cétre persoana desemnats
cu atributii de protectia muncii, protectie civil4 si PSI.

Fiecare birou va avea afisate la vedere reguli ce trebuie respectate privind securitatea
$i sénétatea In munc4, reguli stabilite in functie de specificul activitatii fiscirui birou si cu
consultarea sindicatului.

Art.15.

Instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sénatatii in muncd se face la angajare
(instructajul general realizat de cétre persoana desemnati n acest sens), periodic (de cétre
$eful compartimentului de munc#) si la schimbarea locului de muncs (de cétre seful
compartimentului de muncé unde salariatul urmeaza s&-si desfasoare activitatea).

Art.16. :

Salariatii sunt obligati s&-si Insuseasca si s& respecte normele de protectie a muncii,
de prevenire si stingere a incendiilor, s acorde primul ajutor Tn caz de accidente de munc,
celor accidentati.

ArtA17. :

(1) Tncaicarea dispozitiilor legale privitoare la prevenirea si stingerea incendiilor
atrage raspunderea disciplinars, administrativa, materiald, civild, contraven-tionald sau
penala, dupa caz, potrivit legii.

(2) Nerespectarea regulilor si mésurilor stabilite privind sanétatea si securitatea in
muncd, inclusiv neluarea mésurilor si neaducerea la cunostinta salariatilor a acestora, de
catre salariatii cu atributii n acest sens constituie abatere si se sanctio-neazd dupi caz.

(3) Angajatorul asigurd masurile necesare cu privire la respectarea dispozitiilor
cuprinse In Legea nr.571/14.02.2004, privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleazi incalcari ale legii.

Art.18.

In vederea asigurarii igienei $i securitétii In munca si pentru asigurarea unei ambiante
favorabile procesului muncii, este interzisa orice actiune de naturad s& aduca vreo tulburare
ordinii interioare si disciplinel, cu deosebire:

e fumatul, cu exceptia locurilor special stabilite de conducerea institutiei si
marcate ca atare, conform prevederilor legii; -

* introducerea sau consumul de b&uturi alcoolice, 1n incinta institutiei ;

e legirea din localul institutiei sau plecarea, in cadrul programului de muncs :
fér& aprobarea conducerii; ¥

* executarea, In cadrul institutiei, de lucréri de interes personal;

e comiterea sau incitarea la sévarsirea de acte care au ca scop tulburarea
climatului favorabil de muncé sau a armoniei Tn randul personalului ori comiterea de acte
antisociale; )

» sustragerea de bunuri din institutie:

e prezentarea la serviciu Intr-o finut3 indecents ori necorespunzatoare
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cerintelor;
o |&sarea fara supraveghere ori neasigurarea aparaturii, tehnicii de calcul etc,
in stare de functionare, dupa fncheierea programului de lucru;
¢ initierea sau promovarea unor actiuni de hértuire sexuala;
o folosirea de instalatii electrice improvizate sau care prezinté
defectiuni; !
o alte fapte sau actiuni de natura sa aduca vreo tulburare ordinii interioare
si disciplinei. “

CAPITOLUL Il
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII $1 AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII;
SELECTIA $I INCADRAREA IN MUNCA A SALARIATILOR;
SALARIZAREA.TIMPUL DE MUNCA, TIMPUL DE ODIHNA

Art.19.

Libertatea muncii este garantatd prin Constitutie, dreptul la muncd nu poate fi
ingradit. Orice persoana este liberd Tn alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei
sau activitatii pe care urmeaza sa o presteze. Nimeni nu poate fi obligat s& munceasca sau
sd nu munceasca Tntr-un anumit loc, ori Tntr-o anumita profesie. Orice contract de munca ce
fncalcd aceste principii este nul de drept. In cadrul relatilor de munc# functioneazi
principiul egalita{ii de tratament fatd de tofi salariaiii si angajatorii. Orice discriminare directa
sau indirectd fa{d de un salariat bazatd pe criterii de sex, caracteristici genetice, varsta,
apartenenta nafionald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politic& origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd sau activitate sindicald, este
interzisa.

Art. 20

Orice functionar public sau salariat care presteazd o munca beneficiaza de condifii
de munca adecvate activitafii desfagurate, de protectie sociala, de securitate gi sdnatate in
muncé, precum $i de respectarea demnitatii si a constiinjei sale fard nici o discriminare.
Tuturor functionarilor publici gi salariafilor care presteazd o muncé le sunt recunoscute
dreptul la platd egald pentru muncé egald precum si dreptul la protectia datelor cu caracter
personal.

Art. 21

Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii i al bunei credinte, al
egalitatii de tratament fatd de toti angajatii.Orice discriminare directd sau indirecta fata de
angajati, bazata pe criterii de sex, caracteristici genetice, varsta, rasa, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociald, handicap, situatie familiald, apartenentd sau activitate sindicala,
este interzisa.

Hériuirea sexuald, asa cum este definitéd de lege, este consideratd ca fiind abatere
disciplinara si sanctionata conform art.264 din Codul muncii.

Art. 22 ,

(1) Salariatii Primariei comunei Pirscoveni beneficiazé de conditii de munca adecvate
activitatii pe care o desfasoara, de protectie sociald, de securitate si sénatate in munca,
precum $i de respectarea demnitatii si a congtiiniei lor féra nicio discriminare.

(2) Salariatilor comunei Pirscoveni le sunt recunoscute dreptul la platd egald pentru
munca egald, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, dreptul Ia proteciie Tmpotriva
concedierii ilegale.

Art.23. : :

Relajile de muncé se bazeazé pe principiul consensualitatii $i al bunei credinte.



Art.24.

(1) La angajare se incheie contractul individual de muncé (actul administrativ de
numire) Tntre primar ca reprezentant al Priméariei si salariat, in baza c#ruia se presteazé
munca fn schimbul salariului cuvenit, potrivit legii.

(2) Clauzele contractului individual de muncé (raportului de serviciu) nu pot contine
prevederi contrare sau drepturi sub nivel minim stabilit prin acte normative. Contractul
individual de muncéd se Incheie dupd Informarea prealabild a persoanei care solicitd
angajarea cu privire la clauzele generale care vor fi inscrise in el.

Art.25.

Contractul individual de munca (raportul de serviciu) se incheie (se exercitd) pe
duratd nedeterminata sau Tn unele cazuri expres prevézute de lege, pe
durata determinata.

Art.26.

(1) Programul de lucru al salariatilor este stabilit de conducerea institutiei si se
afigeazé la locuri vizibile pentru toti salariatii. Programul de lucru al salariatilor din aparatul
de specialitate al primarului este de 40 ore pe sdptdména, de la ora 8,00 la 16,30, cu
exceptia zilei de vineri, cand programul de lucru este de la 8,00 la 14,00. Timpul de munci
pe care trebuie s&-| presteze fiecare angajat este cel prevazut de lege.

(2) Acest program poate fi adaptat In functie de necesitéti, sub aspectul relatiilor cu
publicul.

(3) Timpul de repaus saptdmanal este sé@mbéta si duminica.

(4) Salariatji institutiei au obligatia de a respecta programul de lucru, intéarzierile sau
lipsurile de la program, daca nu sunt fortuite, constituie abateri disciplinare.

(5) In caz de absente din cauze de boald sau accident, salariafii au obligatia s3
Tncunostiinteze compartimentul personal-salarizare in termen de 24 de ore de la data ivirii
situatiei i sa trimita institutiei, indata ce este posibil, certificatul medical eliberat de organul
sanitar Tn drept.

(6) Compartimentul personal-salarizare va intocmi lunar foile colective de prezenta in
care fnscriu timpul efectiv lucrat (conform programului de lucru aprobat) si timpul nelucrat
(pe cauze: maternitate, concediu de odihn&, concediu medical, concediu pentru evenimente
deosebite, invoiri, delegatii, absente nemotivate, etc.) de catre fiecare salariat.

(7) Foile colective de prezenia, se predau in data de 1 ale fiecarei luni calendaristice,
pentru luna anterioara, la compartimentul financiar-contabilitate. Foile colective de prezenia
constituie documentele primare care stau la baza determinarii si stabilirii drepturilor salariale
ale salariatilor pentru munca prestata.

Art.27.

Primarul Tn calitate de reprezentant legal al Primériei, asigurd pentru tofi salariafii
Zile libere Tn sarbatorile legale stabilite prin lege.

Art.28.

In cazuri exceptionale, atunci cand interesele institutiei o cer, conducerea acesteia
poate sa stabileascd organizarea permanentei la serviciu.

Art.29. i

(1) Fiecare salariat are dreptul la concediu de odihna conform legii, drept care nu
poate face obiectul vreunei cesiuni, renuntgéri sau limitari.Durata concediului de odihna este
prevdzuti de lege si n contractul individual de munca, respective de 21 sau 25 Zile
lucrétoare, Tn functie de vechimea salariatului in munca.

(2) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an si este obligatoriu. In cazul in
care din motive temeinice justificate, acesta nu a putut fi efectuat, cu acordul persoanei Tn
cauzd, este acordat in cursul anului urmator, pentru anul precedent. Efectuarea concediului
de odihnd se realizeazd pe baza programdrii colective sau individuale, stabilite de primar
prin compartimentul resurse umane .cu consultarea sindicatului , Tn concordantd cu
specificul activitatii fiecarui loc de munca si Tn conditiile legii, astfel incat sa se asigure atat
bunul mers al activitatii cat si satisfacerea intereselor salariatilor.

9



(3) Concediile de odihn& se acorda pe bazé de cerere aprobaté de conducerea
institutiei.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihna este permis& numai in cazul
tncetérii contractului individual de muncé (raportului de serviciu).

(5) Pentru perioada concediului de odihna, salariatii au dreptul la indemnizafia de
concediu stabiliti conform legii. Aceasta se plateste cu 5 zile Tnaintea plecérii in concediu,
conform legislatiei In vigoare.

(6) Tn cazurile expres prevazute de lege concediul de odihna poate fi Intrerupt la
cererea salariatului ( pentru motive obiective) sau prin dispozitia primarului, Tn caz de forta
majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca

(7) Contractul individual de muncé, poate fi suspendat prin acordul
partilor, In cazul concediilor f&ra plat, pentru studii sau pentru interese personale.
Conducerea institutiei poate acorda persoanelor incadrate concedii fara plata la cererea
acestora, a ciror duraté este de maxim 3 ani.

(8) Evidenta concediilor de odihnd, medicale, féra platé, maternale, paternale pentru
cresterea copilului pana la 2 ani, etc., va fi tinuté de compartimentul personal —salarizare,
relatia cu A.N.F.P.

Art.30.

(1) Evidenta prezentei la program se tine pe bazé de condicé de prezenta. Salariatii
sunt obligati s& semneze condica de prezenté aflaté la intrarea n institutie.

(2) Tn cazuri exceptionale, cand interesele institutiei impun, se pot efectua ore
suplimentare, conform legii, iar evidenta acestora se {ine Intr-un registru, pe fiecare
compartiment, care va cuprinde numele salariatului, data, orele efectuate, scopul, orele
compensate cu timp liber si aprobarea sefului ierarhic superior. Orele prestate suplimentar
peste programul de munca, pot fi compensate cu timp liber corespunzétor, conform
legislatiei in vigoare.

(3) Pontajul de prezenta lunar si al orelor suplimentare se depune la compartimentul
financiar-contabil pana la data de 1 a lunii urmétoare, insotit de certificatul medical daca
este cazul.

Art.31.

Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite Tn families au
pentru alte situatii, dup@ cum urmeaza:

a) césatoria salariatului - 5 zile;

b) c#sétoria unui copil - 3 Zile;

c) nasterea unui copil — 3 zile;

d) decesul sotului sau al unei rude ori afin pané la gradul lll, inclusiv — 3 Zile;

e) donator de sdnge -2 Zile;

CAPITOLUL IV
STIMULENTE iN MUNCA

Art.32.

(1)  Salariatii institutiei, cred fsi indeplinesc la timp si Tn bune conditii sarcinile ce
le revin si au o conduit ireprosabilé pot primi, potrivit dispozitiilor legale, urméatoarele
recompense:

- aprecierea verbald sau in scris din partea conducerii;
- acordarea de premii individuale, conform legislatiei Tn domeniu;
- avansarea n clsé, grade sau functii superioare, etc.

(2)Acordarea stimulentelor se realizeaza avéand la baza evaluarea performantelor
individuale anuale a salariatilor.

(3)Acordarea premiilor se face Tn cuantumurile stabilite prin legea salarizarii de
cétre primar la propunerea sefilor compartimentelor.

(4)Avansarea In clase, grade, funcii se realizeaza prin examen, respectiv concurs,

10



dup4 caz, la propunerea sefilor de compartimente, cu respectarea legislatiel in domeniu.

CAPITOLUL V
DREPTURILE $I OBLIGATIILE PRIMARULUI
COMUNEI PIRSCOVENI S| ALE SALARIATILOR

Art.33.

(1)Salariatii nu pot renunta la drepturile prevédzute de lege.

(2)Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre cele doua parti contractante
se regésesc fn contractul individual de munca.

Art.34,

(1) Salariatii au in principal urmdtoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic $i séptdmanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si tratament;

e) dreptul la demnitate In munca,

f) _dreptul la securitate si sé@natate In munca;

g) dreptul la acces la formare profesionals;

h) dreptul la informare i consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea gi ameliorarea conditiilor de munca gi ale

mediului de muncé;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

) dreptul de a participa la acfiuni colective;

m) dreptul de a constitul sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege;

(2)Salariatilor le revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncé sau dupé caz, de a Indeplini atributiile ce-i

revin conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse n Regulamentul de ordine interioara,

precum si Tn contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fat& de Priméria comunei Pirscoveni , In executarea

atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sénétate a muncii In unitate ;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

In vederea asigurdrii cresterii calit4tii serviciului public pentru o bun& administrare in
realizarea interesului public precum si pentru eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie
din administratia publici locald -salariatii aparatului propriu al primarului comunei
Pirscoveni se obligd s& cunoascd si sd respecte prevederile Codului de conduita
profesionald a functionarilor publici aga cum a fost aprobat prin Legea nr.7 din 18.02.2004,
precum si ale Codului de conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice aprobat prin Legea nr.477/08.11.2004.

Nerespectarea acestei clauze ' atrage réspunderea disciplinara, patrimoniala,
contraventionald sau penald, dupé caz, conform legilor in vigoare, a salariatilor care se fac
vinovati de incélcarea prevederilor Codului de conduitd profesionala a functionarilor publici
si personalului contractual.

Art.35.

(1) Primarul are, in principal, urméatoarele drepturi:

a) s stabileasc3 organizarea si functionarea unitatji;

b) s stabileasc atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat In conditiile legii ;
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c) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat sub rezerva legalitati lor;

d) s& exercite controlul asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciu ;

e) s# constate sévérsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzétoare potrivit legii §i Regulamentului de ordine interioara.

f) alte drepturi prevazute de lege;

(2) Primarului fi revin in principal urmatoarele obligatii:

a) s& informeze salariatii asupra condifiilor de muncé si asupra elementelor care
privesc desfigurarea relatiilor de munca;

b) s& asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea sarcinilor de muncé si conditiile corespunzatoare de munca,

c) s4 acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege §i din contractele

individuale de munca;

d) s& comunice periodic salariatilor situatia economicé si financiara a institutiei;

e) s4 se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile s& efectueze
substantial drepturile §i interesele acestora;

f) s& plateascd toate contributile i impozitele aflate Tn sarcina sa precum s§i sa
retind si s& vireze contributiile si impozitelor datorate de salariati in conditjile legii;

g) s& Infiinfeze registrul general de evidentd a salariafilor gi s& opereze nregistrarile
prevazute de lege; :

h) s& elibereze la cerere toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

i) s& asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) alte obligatii prevazute de lege;

Art.36.

Modificarea contractului individual de muncé sau a raportului de serviciu se poate
face cu acordul partilor. Modificarea unilaterald a contractului individual de muncé sau a
raportului de serviciul este posibil numai Tn cazurile si in conditiile stabilite prin clauzele
acestora conform Codului muncii si Legii nr.188/1999, cu modificérile $i completérile
ulterioare;

Art.37. :

Contractul individual de muncé sau raportul de serviciu poate inceta de drept ca
urmare a acordului partilor la data convenita de acestea sau ca urmare a vointei unilaterale
a uneia dintre parti, n cazurile gi conditiile limitativ prevazute de lege.

Art.38.

Demisia angajatului se poate face numai prin notificare scrisd dupa implinirea unui
termen de preaviz (max.15 zile calendaristice pentru salariatii cu functii de execufie,
respectiv 30 de zile calendaristice pentru salariaii care ocupd functii de conducere).

Art.39.

Primarul asiguré accesul periodic al salariafilor la formarea profesionala.

CAPITOLUL VI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.40.

(1) Primarul ca reprezentant legal al Primériei, asigura buna organizare i
desfasurare a activitatii de primire, evidentiere si rezolvare a cererilor sau reclamatfiilor
salariatilor, rspunzand pentru legalitatea solufiilor si comunicarea acestora in termenul
legal.

(2) Cererile sau reclamatiile salariatilor se primesc si se Inregistreaza prin registratura
generald a Primériei, de unde prin dispozitia primarului sunt repartizate spre rezolvare
compartimentelor de muncd cu atributii fn domeniu, care au obligatia de a prezenta
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primarului spre semnare modul de rezolvare a petitilor salariatilor si sa expedieze
réspunsurile in termenele prevézute de lege.

Art.41.

(1) Réspunsurile sunt semnate de seful compartimentului de muncé, cel care a emis
raspunsul $i de primar. >

(2) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau In considerare.

Art.42. : v,

Salariatii Primariei nu pot primi direct petifii spre rezolvare ( de la cei care le
Intocmesc /adreseaz4) ci numai prin registratura generala.

Art.43.

Eliberarea adeverintelor tipizate, la solicitarea salariatilor, care sa ateste calitatea de
angajat si drepturile salariale ale solicitantului se face de cétre Compartimentul Resurse
Umane. Aceste adeverinte se semneazé de cétre seful Compartimentului Resurse Umane,
contabil §i se iTnmAaneazi salariatului in cauz3 sau mandatarului angajatului indreptétit.

Art.44.

(1) Salariatii Primariei au dreptul si obligatia de a formula propuneri privind cresterea
eficientei activitatii institutiei, urmérind obtinerea unei imagini pozitive a acesteia.

(2) Propunerile salariatilor sunt trimise, prin grija Compartimentului Resurse Umane,
compartimentelor competente spre rezolvare, Compartimentul Resurse Umnae, informéand
salariatii despre modul de solutionare a propunerilor lor.

Art.45.

(1) Salariatii au dreptul s& solicite audient la primar cét §i la alte persoane cu funcfii
de conducere, conform Programelor de audientd afigate la avizier, In scopul rezolvarii
problemelor personale.

(2) Solutiile $i modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se
comunica i Tn scris celor care le-au formulat.

Art.46

Persoanele strdine (publicul) au acces la compartimentele de munca, pentru
solicitarea solutionarilor adresate Primariei, conform Programului afigat la intrarea n sediul
Primariei.

CAPITOLUL VI
NORME DE CONDUITA MORALA SI PROFESIONALA.
DISCIPLINA MUNCIL.

Art.47.

Pentru a asigura cregterea calitatii serviciului public, o buna admnistrare in realizarea
interesului public, pentru eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administraia
publicd locald, salariafii Primériei comunei Pirscoveni trebuie sa respecte urmétoarele
norme de conduiti morala si profesionald;

a) Tn toate actele si faptele lor s& respecte legile {arii si s& acfioneze pentru
punerea n aplicare a dispozifiilor legale, Tn conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea ~ eticii profesionale;

b) s& apere in mod loial prestigiul Prim&riei comunei Pirgcoveni , s se abtina
de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii si intereselor legale ale
acesteia;

c) s& nu exprime 1n public aprecieri neconforme cu realitatea In legétura cu
activitatea Primariei comunei Pirscoveni , cu politicile §i strategiile acesteia;

d) s& nu faci aprecieri neautorizate in legaturd cu litigile aflate n curs de
solutionare n care Priméria comunei Pirgcoveni este parte;

e) s34 nu dezvaluie informatii care nu au caracter public Tn alte conditii decat cele
prevazute de lege;
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f) s& nu acorde asistentd §i consultantd persoanelor fizice sau juridice n
vederea promovarii de actiuni juridice sau de altd naturd Tmpotriva Primériei comunei
Pirscoveni , dacé nu au atribufii Tn acest sens.

Art.48.

In relatiile cu salariatii Primériel comunei Pirscoveni, precum i cu persoanele
fizice sau juridice, fiecare salariat al institufiei este obligat sa aibd un comportament bazat
pe respect, bund credints, corectitudine gi amabilitate, avand obligatia de a nu aduce
atingere onoarei, reputatiei i demnit&tii acestora, prin expresii jignitoare, dezvéluirea unor
aspecte ale vietii private, formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Art.49.

(1)Salariatii au obligatia s& adopte o atitudine impartiald §i justificatd pentru
rezolvarea clar si eficientd a sarcinilor de serviciu.

(2)in Indeplinirea sarcinilor de serviciu salariafii au obligafia de a respecta
demnitatea functiei publice, de a adopta o atitudine concilianta In exprimarea opiniilor i de
a evita generarea oricarui conflict.

Art.50.

(1)Relatiile cu mijloacele de informare In masé se asigura de cétre salariatul
desemnat in acest sens.

(2)Salariatii desemnati de cétre primar s& participle la activitéti sau dezbateri
publice sunt obligati s& respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat.

Art.51.

Atunci cand salariatii Primariei comunei Pirscoveni, reprezint interesele in cadrul
altor organizatii, institutii sau cu prilejul unor conferinfe sau alte activitati, acestia au
obligatia s& creeze/promoveze imaginea favorabila a Primériei Pirscoveni s& nu exprime
opinii personale privind aspectele nationale ori disputele internationale.

Art.52.

(1)Atat Tn cadrul Primariei cat i n deplasérile Tn interes de serviciu salariafii au
obligatia de a prezenta o conduita corespunzitoare, finutd decentd (haine curate, clcate,
cu o not4 de eleganté simpl&, adecvaté unei persoane care este salarizata din bani publici,
fard a se afiga opulentd sau indecenta).

(2)In incinta Primériei fiecare angajat este obligat s3 poarte ecuson, la vedere (cu
numele si prenumele, functia, compartimentul de munca).

Art.53.

(1)In procesul de luare a decizillor salariatii Primariei comunei Pirscoveni sunt
obligati s& actioneze conform prevederilor legale si s#-si exercite puterea in mod
fundamental si impartjal.

(2)Salariatii cu functii de conducere au obligafia sa examineze si sa aplice cu
obiectivitate criterile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine. .

Art.54. :

Tn activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare de acte oficiale, de
evaluare sau participare la anchete ori actiuni de control, salariatii au obligatia de a folosi
prerogativele functiei pe care o defin numai In scopurile prevazute de lege.

Art.55. ;

fn cazul in care salariatii, In exercitarea atributiilor pe care le au, se afla In situatia
unui conflict de interese, acestia 1l vor anunta imediat pe seful compartimentului de munca
unde Tsi desfagoaré activitatea, care este obligat sa ia mésurile de rigoare.

Art.56.

(1)Salariatii Primériei comunei Pirgcoveni au obligatia s& foloseasca timpul de
lucru si bunurile institutiei numail pentru desfasurarea activitatii aferente functiei pe care o
detin.

(2)Potrivit atributiilor ce le revin, salarafii sunt obligati s asigure folosirea banilor
publici Tn mod eficient si justificat, conform prevederilor legale.
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Art.57.
Salariatii comunei Pirgcoveni pot achizitiona bunuri aflate n proprietatea privaté a
statului sau a Primériei, supuse vanzarii, numai cu respectarea legii.

CAPITOLUL VI
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE

Art.58. :

(1)Incélcarea cu vinovdie de céfre salariafii Primdriei comunei Pirgcoveni a
indatoririlor corespunzitoare functiei pe care o detin, a regulilor de conduitd morala si
profesionald previzute de lege si prezentul regulament constituie abatere disciplinara si
atrage raspunderea disciplinara a acestora. S

(2)Abaterea disciplinard este o faptéd in legdturd cu munca si care consté intr-o
actiune sau o inactiune savarsitd cu vinovétie de catre salariat, prin care acesta a incéicat
normele legale, Regulamentul intern, contractul individual de muncé, ordinele si dispozitiile
legale ale conducétorilor ierarhici.

Art.59.

Constituie abatere disciplinard, spre exemplu, urmétoarele fapte:

a) Intarzierea sistematicd si neglijena repetatd n rezolvarea sarcinilor de
serviciu,

b) absenta nemotivatd de la serviciu;

c) nerespectarea In mod repetat a programului de lucru (Intérziere,
parésirea locului de muncé fara aprobare);

d) atitudine ireverentioasé in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

e) nerespectarea secretului profesional, a confidentialitétii lucrarilor cu un
astfel de caracter, .

f) refuzul nejustificat de a Tndeplini atributiile de serviciu;

g) incilcarea prevederilor legale referitoare la ndatoriri, conflicte de
interese, interdictii $i incompatibilitati stabilite prin lege;

h) interventii sau staruinte pentru solutionarea cererilor petentilor, precum si
stabilirea de cétre personalul de executie a unor relatii directe cu petentji In acest scop;

i) nerespectarea clauzelor prevazute fn contractul individual de munca,
precum si a angajamentelor asumate prin actele adifionale la contractul de muncé;

j) manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei;

k) desfasurarea unor activitdfi cu caracter politic Tn timpul programului de

serviciu;
) violenta fizica si de limbaj;
m) incilcarea demnitétii personale a altor angajafi si producerea de
prejudicii;
n) hérfuirea sexuala;
Art.60.

Primarul, In calitate de reprezentant al Primdriei comunei Pirgcoveni , dispune de
prerogative disciplinare avénd dreptul de a aplica, potrivit legil, sanctiuni disciplinare
salariatilor s3i ori de cate ori constatd c3 acestia au sévarsit o abatere disciplinard, dar
acestea pot fi dispuse numai dupa efectuarea unei cercetéri disciplinare prealabile, exceptie
fiind avertismentul scris, In caz contrar sancfiunea va fi atinsad de nulitate absoluta.

Art.61.
Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariailor in cazul In care au savarsit o
abatere disciplinara sunt:
a) avertisment scris;
b) mustrare scrisa;
¢) suspendarea contractului individual de muncé pe o perioadé ce nu poate depasi
10 zile lucrétoare;
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¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care
s-a dispus retrogradarea pentru o duraté ce nu poate depési 60 de zile;

¢') suspendarea dreptului de avansare In grade de salarizare sau dupa caz de
promovare Tn functia publicé pe o perioadd de la 1 la 3 ani;

c”) trecerea Intr-o functie inferioar# pe o perioadd de pané la 1 an cu diminuarea
corespunzétoare a salariului;

d) reducerea salariului de baz3 pe o duraté de 1 -3 luni cu 5-10%;

d') diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadé de pana la 3 luni;

e) reducerea salariului de baz# gi/sau, dupé caz, a indemnizatiei de conducere pe
o perioad de 1-3 luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca;

f) destituirea din functia publica;

Tncélcarea cu vinovitie de cétre slariatii aparatului propriu al primarului comunei
Pirscoveni , a obligatiilor privind standardul etic al personalului destinat asigurarii relatiei cu
publicul, aga cum au fost precizate n H.G.nr.1723/2004, da dreptul angajatorului sa&
dispund masuri de schimbare din functie gi/sau (dupé caz ) de suspendare pe o perioada
determinata a contractului individual de munca (sau raportului de serviciu) ori de incetare a
contractului individual de munc# ( raportului de serviciu) conform prevederilor legale Tn
vigoare, pentru acei salariatj care, in activitatea lor In relatia cu publicul nu respecta aceste
obligatii. Aceste masuri vor fi luate dupé cercetarea disciplinara prealabild si la propunerea
comisiei de discipling, respectandu-se procedura legala;

CAPITOLUL IX
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.62.

Sanctiunea disciplinara se stabileste n raport cu gravitatea abaterii disciplinare
sivarsite de salariat, avandu-se Tn vedere urmatoarele:

a) Imprejurérile In care fapa a fost sévarsita;

b) gradul de vinovétie al salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald Tn serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta ;

Art.63.

Aplicarea sanctiunii disciplinare se face numali dupd efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile ( mai putin sanctiunea cu avertisment scris, mustrare scrisa).

Art.64.

(1) In vederea efectudrii cercetéril disciplinare, angajatul va fi convocat n scris de
citre seful compartimentului de muncé in care Tsi desfésoara activitatea, precizéndu-se
obiectul, data, ora i locul Intrevederii. In cazul neprezentérii angajatului (la convocare), faré
un motiv obiectiv, sanciunea se va dispune f&ra realizarea cercetdrii disciplinare prealabile.

(2) Tn cursul cercetarii disciplinare prealabile, angajatul are dreptul sa ofere sefului
compartimentului de munc# toate probele si motivatile pe care le considerd necesare,
inclusiv dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de reprezentantul sindicatului i /sau de avocat

Art.65.

Rezultatele cercetarii disciplinare intreprinse de geful compartimentului de munca
se consemneazi intr-un referat care, dupd ce se aprobd de catre primar, se preda
compartimentului resurse umane. :

(2) Referatul tntocmit de cétre seful compartimentului de muncé va cuprinde Tn mod
obligatoriu urmatoarele: :

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara gi data la care s-a comis
abaterea disciplinara; '
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b) precizarea prevederilor din Regulamentul de ordine interioard, care au fost
ncélcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inléturate apéararile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care angajatul nu s-a prezentat la
convocare pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile;

d) réspunsurile scrise pe care le da angajatul la intrebarile formulate pe baza notei
explicative adresate acestuia de cé#tre seful compartimentului de muncé, n cazul in care
angajatul refuzé s& réspundé la intrebarile adresate de catre seful compartimentului de
munca, acest fapt se va consemna Tn prezenta si cu semnétura unui alt angajat din cadrul
compartimentului de munca al anagajatului;

e) sanctiunea disciplinard propusa pentru a fi aplicatd angajatului;

Art.66.

Secretarul comunei, pe baza referatului aprobat de primar, va intocmi proiectul
dispozitiei pentru aplicarea sanctiunii disciplinare cu respectarea prevederilor Codului
muncii.

Art.67.

Dispozitia de sanctionare se preda salariatului Tn cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii, cu semnatura de primire, ori, ih caz de refuz al primirii, prin scrisoare
recomandatd, la domiciliul sau regedinta comunicat3 de acesta.

CAPITOLUL X }
PROCEDURA DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.68

(1) Evaluarea profesionald a salariatilor se face conform prevederilor legale
specifice pentru fiecare categorie de personal din cadrul institutiei.

(2) Evaluarea profesionald a functionarilor publici se face conform prevederilor
Hotarérii Guvernului nr.611/2008 modificatd si completatd conform H.G.nr.1173/2008 si
actualizata. _

(3) Evaluarea profesionald a personalului contractual se face conform criteriilor gi
procedurilor de evaluare stabilite prin act administrativ al ordonatorului principal de credite.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art.69

(1) In situatia in care una din parti (salariatul sau primarul ca reprezentant legal al
Primériei) a suferit un prejudiciu material din culpa celeilalte parii, are dreptul si fie
despagubitd de catre partea care a produs prejudiciul, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile.

(2) Cazurile In care opereazd rdspunderea civild, modalitdfile de stabilire a
cuantumului réspunderii civile, precum si persoanele (salariafi ai Primériei) implicate sunt
cele prevazute de lege.

Art.70.

Salariafii Primariei Incadrati In functie de executie sau de conducere, raspund
contraventional Tn cazul Tn care prin realizarea (sau nerealizarea) unor fapte (atribufii de
serviciu) se constats sévarsirea unor contraventii prevézute de Codul muncii. Acest lucru se
Int&mpla si In cazul réspunderii penale.

Art.71 :

Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
Regulamentului de ordine interioara, Tn masura in care face dovada Incalcarii unui drept al
sau.
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Termenul In care angajafii pot contesta angajatorului dispozifiile cuprinse Tn
Regulamentul de ordine interioaré este nelimitat.Contestatia va fi adresaté direct primarului
comunei Pirscoveni , Tn scris, cu mentionarea expresa a dispozitiilor contestate, a motivelor
contestarii si a drepturilor considerate Incéicate.

Termenul de solutionare si comunicare a contestatiilor este de maximum 30 de zile.

Termenul de sesizare a instantei judecatoresti (Tribunalul Olf) este de 30 de zile de
la data comunic&rii modului de solutionare sau de la expirare a termenului la care
angajatorul avea obligatia sd dea raspuns sesizarii salariatului.

Art.72

(1) Salariatii Primériei comunei Pirscoveni , Tn calitatea pe care o au §i n
conformitate cu sarcinile, atributiile si rdspunderile pe care le incumbé calitatea de angajat,
rdspund de respectarea prevederilor prezentului Regulament de ordine interioard, Tn
domeniul de desfasurare a activitatii.

(2) Prevederile Legii nr.188/1999- modificatd i completatd, se aplicda In mod
corespunzitor persoanelor care au Incheiat raporturi de serviciu-respectiv ocupa functii
publice.

(3) Secretarul comunei , va afiga prezentul Regulament de ordine interioaré la
intrarea Tn sediul institutiei, asigurdndu-se, sub semnaturd, cid tofi salariafii au luat
cunostiin{a despre continutul sau.

Art.73.

Prezentul regulament se completeazd cu orice alte prevederi cuprinse in
legislatie care privesc probleme de organizare, sarcini si atributii noi pentru personalul
din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Pirgcoveni .

Art.74.

Prezentul regulament de organizare si functionare cuprinde sarcinile principale la
nivelul fiecsrei structuri organizatorice. Anual sau ori de céte ori este necesar conducatorii
structurilor functionale vor actualiza figa postului. ;

Art.75. :

Regulamentul de ordine intericara intrd in vigoare incepand cu data adoptarii si
afigérii prezentei hotérari.

Pirgcoveni ,
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