
                                                                                                                                                   Nr.17/15.03.2024 
PROIECT DE HOTĂRÂRE       

Referitor la: nominalizarea a doi consilieri locali din cadrul Consiliului Local al comunei 
Pârșcoveni în comisia de evaluare a performanțelor profesionale individuale ale Secretarului 
general al UAT Comuna Pârșcoveni, județul Olt 
 
  Având în vedere: 
            -referatul de aprobare nr.1079/15.03.2024 al  primarului  comunei Pârșcoveni; 
 -raportul nr.1080/15.03.2024 al compartimentului de resurse umane și stare civilă din cadrul 
aparatului de specialitate al primarului comunei Pârșcoveni; 
           - prevederile art. 485 alin. (1) - alin. (5), coroborat cu  prevederile art. 11 alin.(4) lit. e) şi alin.(6), 
art. 12 alin.(5) din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performanţelor 
profesionale individuale ale funcţionarilor publici aplicabilă pentru activitatea desfăşurată începând cu 
1 ianuarie 2020, precum şi pentru realizarea procesului de evaluare a activităţii funcţionarilor publici 
debutanţi numiţi în funcţia publică ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ,cu modificările și completările ulterioare;  
 -prevederile art.3 alin.(2), art.42 alin.(4), art.43 alin.4, art.80, 81, 82 și 83 din Legea nr.24/2000 
privind normele de tehnică legislative pentru elaborarea actelor normative, republicată; 
 -prevederiloe Legii nr.52/2003 privind transparența decizională în administrația publică, 
republicată; 
          În temeiul art.136 ,alin.(1), art.139 alin.(1) și art.196 alin.(1), lit.a) din Ordonanța de Urgență 
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 
                                           PRIMARUL COMUNEI PÂRŞCOVENI, JUDEȚUL OLT  
        propune următorul 
                                                                           PROIECT DE HOTĂRÂRE:       
 Art.1.- In  vederea constituirii  prin dispoziția primarului a comisiei de evaluare a 
performanțelor profesionale individuale ale Secretarului general al UAT Comuna Pârșcoveni, consiliul 
local nominalizează doi  consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori, după cum urmează: 
1………………………………………………………. 
2………………………………………………………. 
 Art.2. Evaluarea  anuală a performanțelor profesionale individuale ale secretarului general al  
comunei Pârșcoveni va fi efectuată de către comisia stabilită prin dispoziția primaruluiu comunei 
Pârșcoveni.            
            Art.3.- Prezenta hotărâre se comunică în mod obligatoriu, prin intermediul secretarului general 
al comunei, în termenul prevăzut de lege, persoanelor nominalizate la art.1, Primarului comunei 
Pârșcoveni și compartimentului resurse umane și stare civilă  pentru aducere la îndeplinire, Instituției  
Prefectului judeţului Olt, si se  aduce la cunoștință publică prin depunere la Monitorul oficial al comunei 
Pârșcoveni, în format electronic, la pagina de internet a comunei Pârșcoveni, 
www.primariapirscoveni.ro, în subeticheta ”Hotărârile autorități deliberative”. 
 

INIȚIATOR , 
PRIMAR 

MATEI DUMITRU DĂNUȚ 
 
                                                                                                                  Avizat pentru legalitate,                                                                  
                                                                                                     SECRETAR GENERAL COMUNA  
                                                                                                                    Claudia Gheorghe 
 
                                                                                                                                                   

 

 
str. Ştefan Pârşcoveanu, nr.223, jud. Olt, tel/fax.0249.455.308,e-mail: clpirscoveni@yahoo.com  

  



                                                                                                                                                 Nr.1079/15.03.2024 
                                         RERERAT DE APROBARE  

  La proiectul de hotărâre referitor la nominalizarea a doi consilieri locali din cadrul 
Consiliului Local al comunei Pârșcoveni în comisia de evaluare a performanțelor profesionale 
individuale ale Secretarului general al UAT Comuna Pârșcoveni, județul Olt 

 
 
  
            Având în vedere prevederile Ordonanței de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare: 
Articolul 485 -Evaluarea performantelor individuale ale functionarilor publici  
   (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor 
publici se face anual. 
………………………………………………………………………………………………. 
   (5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general 
al unitatii administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se 
realizeaza de catre o comisie de evaluare formata din primar, respectiv presedintele 
consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv judeteni, desemnati in acest 
scop, cu majoritate simpla, prin hotarare a consiliului local sau judetean, dupa 
caz. 

 Potrivit Anexei nr.6 - METODOLOGIA pentru realizarea procesului de evaluare a performanțelor 
profesionale individuale ale funcționarilor publici aplicabilă pentru activitatea desfășurată începând cu 
1 ianuarie 2020, precum și pentru realizarea procesului de evaluare a activității funcționarilor publici 
debutanți numiti în funcția publică ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din Ordonanța de Urgență a 
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 
Articolul 11 
(4) In realizarea evaluarii prevazute la alin. (1), calitatea de evaluator este 
exercitata de catre: 
……………………………………………………………. 
e) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii 
administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale; 
…………………………………………………………… 
(6) Comisia prevazuta la alin. (4) lit. e) se constituie prin dispozitia primarului, 
respectiv a presedintelui consiliului judetean, pe baza propunerilor/nominalizarii 
consiliului local, respectiv consiliului judetean. 
Articolul 14  
(1) Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale functionarilor 

publici se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1 
ianuarie-31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti functionarii 
publici care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic 
pentru care se realizeaza evaluarea. 

          In baza considerentelor expuse mai sus, s-a elaborat proiectul de hotărâre alăturat pe care îl supun 
spre dezbatere și aparobare și pe care îl consider necesar și oportun.  
 

                                                       INIȚIATOR, 
                                                          PRIMAR, 
                                              Matei Dumitru-Dănuț 

                      
                             

 

 
str. Ştefan Pârşcoveanu, nr.223, jud. Olt, tel/fax.0249.455.308,e-mail: clpirscoveni@yahoo.com  



 

 
str. Ştefan Pârşcoveanu, nr.223, jud. Olt, tel/fax.0249.455.308, 
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                                                                                                                              Nr. 1080/15.03.2024                  
 

RAPORT DE SPECIALITATE 
          Referitor la: nominalizarea a doi consilieri din cadrul Consiliului Local al Comunei 
Pârșcoveni în comisia de evaluare a performanțelor profesionale individuale ale Secretarului 
General al UAT Comuna Pârșcoveni, județul Olt 
 
        Analizând proiectul de hotărâre inițiat de primarul comunei Pârșcoveni privind nominalizarea a doi 
consilieri din cadrul Consiliului Local al Comunei Pârșcoveni în comisia de evaluare a performanțelor 
profesionale individuale ale Secretarului General al UAT Comuna Pârșcoveni, județul Olt și referatul de 
aprobare nr.1079/15.03.2024, am constatat că a fost întocmit cu respectarea prevederilor legale. 
        Având în vedere prevederile OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare: 
        Art.485-(1) Evaluarea performanțelor profesionale individuale ale funcționarilor publici se face 
anual. 
        (5) Evaluarea performanțelor profesionale individuale ale Secretarului General al unității 
administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizează de către o comisie de 
evaluare formată din primar, respectiv președintele consiliului județean și doi consilieri locali, 
respectiv județeni, desemnați în acest scop, cu majoritate simplă, prin hotărâre a consiliului local sau 
județean după caz. 
        Potrivit anexei nr.6 la OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ-Metodologia pentru realizarea 
procesului de evaluare a performanțelor profesionale individuale ale funcționarilor publici aplicabilă 
pentru activitatea desfășurată începând cu 01 ianuarie 2020 precum și pentru realizarea procesului de 
evaluare a activității funcționarilor publici debutanți numiți în  funcția publică ulterior datei de 01 
ianuarie 2020. 
         Art.11.-(1) Evaluarea performanțelor profesionale individuale ale funcționarilor publici de 
execuție și conducere reprezintă aprecierea obiectivă a performanțelor profesionale individuale 
ale funcționarilor publici prin compararea gradului și modului de îndeplinire a obiectivelor 
individuale și a criteriilor de performanță stabilite cu rezultatele obținute în mod efectiv de către 
funcționarul public pe parcursul unui an calendaristic și urmărește: 

a) corelarea obiectivă dintre activitatea și cunoștințele funcționarului public necesare 
îndeplinirii obiectivelor individuale, stabilite în baza atribuțiilor din fișa postului și cerințele 
funcției publice, prin raportare la nivelul funcției publice deținute; 

b) asigurarea unui sistem motivațional, astfel încât să fie determinată creșterea 
performanțelor profesionale individuale; 

c) Identificarea necesităților de instruire a funcționarilor publici, pentru îmbunătățirea 
rezultatelor activității desfășurate în scopul îndeplinirii obiectivelor stabilite. 

(4) În realizarea evaluării prevăzute la alin (1),calitatea de evaluator este exercitată de către: 
e) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unității administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ/teritoriale; 
(6) Comisia prevăzută la alin (4) lit. e) se constituie prin dispoziția primarului, respectiv a 
președintelui consiliului județean, pe baza propunerilor/nominalizării consiliului local respectiv 
consiliului județean. 

Art.14 (1) Evaluarea anuală a performanțelor profesionale individuale ale funcționarilor 
publici se realizează pentru un an calendaristic, în perioada cuprinsă între 01 ianuarie -31 martie din 
anul următor perioadei evaluate, pentru toți funcționarii publici care au desfășurat efectiv activitate 
minimum 6 luni în anul calendaristic pentru care se realizează evaluarea. 

ROMÂNIA 

JUDEŢUL           OLT 

COMUNA PÂRŞCOVENI - PRIMAR 



          Ținând cont de faptul că în perioada 01 ianuarie-31 martie 2024 se va desfășura evaluarea anuală 
a performanțelor profesionale individuale ale funcționarilor publici pentru activitatea desfășurată în anul 
2023. 
          În temeiul art.129 alin (14),art.139 alin (1) și (6), art.242, art.485 alin (5) din OUG 57/2019 privind 
Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare;  
          Tinând seama de cele de mai sus și în conformitate cu prevederile art.136 alin.(10) din Ordonanța 
de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ultrerioare, avizăm favorabil proiectul de hotărâre privind nominalizarea a doi consilieri din cadrul 
Consiliului Local al Comunei Pârșcoveni în comisia de evaluare a performanțelor profesionale 
individuale ale Secretarului General al UAT Comuna Pârșcoveni, județul Olt. 
 

 
 

ÎNTOCMIT, 
COMPARTIMENT RESURSE UMANE , 

VĂRZARU MARINELA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                 
 


