ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA PARSCOVENI - CONSILIUL LOCAL

str. Stefan Pargcoveanu, ne.223, jud. OIL, telffax.0249.455.308, e-mail: clpirscoveni@yahao.com

HOTARARE
Referitoare la: propuncrea acordiirii calificativului la evaluarea performantelor
profesionale individuale pentry secretarul comunei , pe anul 2018.

Aviénd in vedere:

-expunerea de motive nr. 540/ 25.03.2019 fa proiectul de hotérére nr.541/25.03.2019 ;

-raportul de specialitate nr. 542/25.03.2019 al secretarului comunei Parscoveni ;

-rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local ;

—prevederile art.62' — 6213 din Legea nr.24/2019 pentru modificarea §i completarea Legii
nr.188/1999 (12) privind Statutul functionarilor publici, precum si pentru stabilirea unor mésuri
privind evaluarea functionarilor publici pentru anul 2018;

-prevederile art.30 din OUG nr.114/2018 privind instituirea unor misuri in domeniul
investitiilor publice §i a unor misuri fiscal-bugetare. modificarea i completarea unor acte
normative §i prorogarea unor termene ;

_prevederile anexei nr.2 din HG nr.132/2019 pentru modificarea §i completarea HG
nr.341/2007 privind intrarea in categoria inaltilor functionari publici, managementul carierei §i
mobilitatea inaltilor functionari publici. precum si pentru modificarea §i completarea HG
nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici;

-prevederile art.30 din OUG nr.114/2018 privind instituirea unor miisuri in domeniul
investitiilor publice si a unor misuri fiscal-bugetare, modificarea i completarea unor acte
normative $i prorogarea unor termene ;

Tn temeiul art.36 alin (1),(2) lit.a §i art.45, alin.(1) si art. 115 alin.1 lit.b din Legen 215/2001,
privind administragia publica locala, republicata cu modificiirile si completiirile ulterioare
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI PARSCOVENI adoptii prezenta,
HOTARARE :

Art.l.- Se propune acordarea calificativului previizut in Raportul de evaluare al
performantelor profesionale individuale privind pe doamna Gheorghe Claudia , secretarul
comunei, potrivit anexei care face parte integrantd din prezenta hotardre.

Art.2.- Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului comunei se face
de citre primarul comunei pe baza propunerifor Consiliului Local al comunei Pargcoveni,
previizute in anexa .

Art.3. - Prevederile prezentei hotaréri vor f comunicate:

- Primarului comunei Parscoveni pentru aducerea la indeplinire ;

- Doamnei Gheorghe Claudia - Secretarul comunei Pargcoveni ;
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ROMANIA

JUDETUL OLT Anexa 1a HCL nr.8/29.03.2019

COMUNA PIRSCOVENI
CONSILIUL LOCAL

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de conducere

Autoritatea sau institutia publici : PRIMARIA COMUNEI PARSCOVENI
Compartimentul : -

Numele si prenumele functionarului public evaluat GHEORGHE CLAUDIA
Funetia publica SECRETAR COMUNA
Data ultimei promoviiri : -

Numele si prenumele evaluatorului : MATE! DUMITRU DANUT
Functia : PRIMAR

Perioada evaluati: dela 01.01.2018 la 31.12.2018

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata:
1.Curs de pregiitire in domeniul managementului situatitlor de urgenta

2.
3.
Obicetive In perioada cvaluatii Yo Indieatori de performantii Reali Nota
din zat
timp (pondcre)
Yo
1.Organizarea,participarea,asigurarea 20 | Realizarea in termenul stabilit In 100 5
| legalitiitii sedintelor Consiliului Local proportie de 100%
2.Asigurarea legalitiitii dispozitiilor 20 | Realizarea Tn termenul stabilit Tn 100 5
Primarului si hotéréirilor Consiliului Local proportie de 100%
3.Asigurarea legalititii emiterii certificatelor 10 | Realizarea in termenul stabilit Tn 100 5
de urbanism , a autorizatiilor de constructie proportie de 100%
4, Asigurarea coordondrii activitatii privind 10 | Realizarea in termenul stabilit in 100 5
transparenta decizionald §i accesul la proportie de 100%
informatiile de interes public
5.Coordonarea activititii compartimentelor 10 | Realizarea in termenul stabilit Th 75 4
:asistentd sociald, resurse umane §i stare proportie de 100%
civild, agricol, fond funciar
6.Intocmirea sesizirilor pentru deschiderea 20 [ Realizarea in termenul stabilit in 80 4,5
procedurilor succesorale proportie de 100%
7. Rezolvarea sesizirilor i reclamatitior 10 | Realizarea Tn termenul stabilit In 80 4,5
repartizate spre solutionare proportie de 100%
Obicctive revizuite In pericada evaluati % Indicatori de performangi Realizat | Nota
din (pondere)
timp Y%
1.
2,
3o
4,
5.
Nota finalii pentru indeplinirea obiectivelor - 4.71




Criteriile de performan(i utilizate in evaluare | Nota | Comentarii
1. Capacitatea de a organiza 5
2. Capacitatea de a conduce 5
3. Capacitatea de coordonare 3
4. Capacitatea de control 5
5. Capacitatea de a ob{ine cele mai bune rezultate 4,6
6. Competenta decizionali 5
7. Capacitatea de a delega 4,6
8. Abilitafi In gestionarea resurselor umane 5
9. Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului 5
10. Abilitati de mediere si negociere 5
11. Obiectivitate In apreciere 5
12, Capacitate de implementare 4,8
13. Capacitatea de a rezolva eficient problemele 4,8
14. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor 5
15, Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experienfei dobiindite | 5
16. Capacitatea de analizi §i sintezd 4.8
17. Creativitate si spirit de inifiativa 4.8
18. Capacitatea de planificare §i de a acfiona strategic 4.8
19. Competenta in gestionarea resurselor alocate 5
Notd pentru indeplinivea criteriilor de performantd- 4.90

Nota final# a evaluiirii:(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Noté pentru indeplinirea criteriilor de

performanté }/2 = 4,80

Calificativul evalufiri: FOARTE BINE

Rezultate deosebite:
1.

2.
3.
Dificultati obiective intdmpinate In perioada evaluata:
1.
2.
3.
Alte observatii:
L
2,
e
Obiective pentru urmatoarea perioadd pentru care se va face evaluarea:
Obicctivul % din Indicatori de Termen de realizare
timp performanti
1.Organizarea,participarea,asigurarea 20 Realizarea in 31.12.2019
legalitiitii sedintelor Consiliului Local termenul stabilit Tn
propotfie de 100%
2.Asigurares legalititii dispozitiilor 20 Realizarea n 31.12.2019
Primarului si hotérdrilor Consiliului termenul stabilit in




Local proportie de 100%
3.Asigurarea legalitifii emiterii 10 Realizarea in 31.12,2019
certificatelor de urbanism , a termenul stabilit Tn
autorizatiilor de constructie proporiie de 100%
4.Asigurarea coordoniirii activitatii 10 Realizarea in 31.12.2019
privind transparenta decizionala si termenul stabilit Tn
accesul la informatiile de interes public proportie de 100%
5.Coordonarea activititii 10 Realizarea in 31.12.2019
compartimentelor asistentd sociala, termenul stabilit in
resurse umane §i stare civild, agricol, proportie de 100%
fond funciar
6.Intocmirea sesizirilor pentru 20 Realizarea in 31122019
deschiderea procedurilor succesorale termenul stabilit in

proporttie de 100%
7. Pregiitirea documentelor privind 10 Realizarea in 31.12.2019
organizarea §i desfigurarea alegerilor din termenul stabilit in
2019. proportie de 100%
Program de instruire recomandate a fi urmdrite In urmétoarea pericada pentru care se va face evaluarea:
1.
2,
3.

Comentariile functionarului public evaluat ':

Numele i prenumele functionarului public evaluat GHEORGHE CLAUDIA
Functia: Secretar comuni

Semniétura functionarului public evaluat:
Data:

Numele si prenumele evaluatorului: MATEI DUMITRU DANUT
Functia: Primar

Semniitura evaluatorului: ﬂ/ i
Data: (y/ﬁ'
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